KURUM SAGLIK KURULLARI GOREV, YETKI, CALISMA
USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Usul ve Esaslarin amaci, Sosyal Giivenlik Kurumuna bagli Kurum
Saglik Kurullarinin gérev, yetki, ¢aligma usul ve esaslarini diizenlemektir.

(2) Bu Usul ve Esaslar, tim Kurum Saghik Kurullarmin gorev, yetki, c¢alisma usul ve
esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Usul ve Esaslar 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Kanunun 3 fincii
maddesinin 1 inci fikrasinin 20 nci bendine dayanilarak hazirlanmastir.

Tanmimlar

MADDE 3 — (1) Bu Usul ve Esaslarda gegen;

a) Baskan: Kurum Saglik Kurulu Bagkanini,

b) Daire baskanligi: Maluliyet ve Saglik Kurullar1 Daire Bagkanligini,

c) Genel miidiir: Genel Saglik Sigortasi Genel Miidiiriind,

¢) Genel miidiirlikk: Genel Saglik Sigortasi Genel Miidiirligiinii,

d) Genel saglik sigortalisi: Kanunun 60 inc1 maddesinde sayilan kisileri,

e) Hak sahibi: Sigortalinin veya siirekli is goremezlik geliri ile malulliik, vazife malulligii
veya yaslilik ayligi almakta olanlarin 6liimii halinde, gelir veya aylik baglanmasina veya toptan
O0deme yapilmasina hak kazanan es, ¢ocuk, ana ve babasini,

f) I midiirliigii: Kurum Saglik Kurulunun bulundugu sosyal giivenlik il miidiirliigiinii,

g) Kanun: 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununu,

g) Kontrol muayenesi: Kanunun 94 {incii maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen hallerde
istenilen muayeneyi,

h) Kurul: Kurum Saglik Kurullarini,

1) Kurum: Sosyal Giivenlik Kurumunu,

i) Kurum Bagkani : Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanini,

J) Kurum Saglik Kurulu: Kurumca yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularmin saglik
kurullarinca diizenlenecek raporlardaki teshis ve bu teshise dayanak teskil eden belgeleri
incelemek suretiyle, calisma giicii kayb1 ve meslekte kazanma giicii kaybi oranlarini, erken
yaglanma halini, vazifelerini yapamayacak sekilde meslekte kazanma giicli kaybin1 ve malulliik
derecelerini belirlemeye yetkili hekimlerden ve/veya dis hekimlerinden olusan kurullari,

k) Saglik kurulu raporu: Kurumca yetkilendirilmis saglik hizmeti sunucularinin saglik
kurullarinca diizenlenen saglik kurulu raporlarini,

I) Sekreterya: Kurum Saglik Kurullarinin hizmetlerini yiiriitmek tizere Daire Bagkanlig1 ve
il midiirligi biinyesinde olusturulan birimi,

m) Sigortali: Kisa ve/veya uzun vadeli sigorta kollar1 bakimindan adina prim 6denmesi
gereken veya kendi adina prim 6demesi gereken kisiyi,

n) Uye: Kurum Saglik Kurulu iiyelerini,

0) Yiiksek Saglik Kurulu: Kanunun 58 inci maddesinde belirtilen gorevleri yerine getirmek
tizere branslar1 Kurum tarafindan belirlenen uzman hekimlerden olusan kurulu,

ifade eder.



IKiNCi BOLUM
Kurum Saghk Kurullar

Olusumu

MADDE 4 — (1) Kurullarinin olusturulmasina, kapatilmasina Kurum Yonetim Kurulu
yetkilidir.

(2) Kurul; Kurum tarafindan goérevlendirilecek en az 6 (alti) hekimden olusur. Kurul
oncelikle Kurum biinyesinde bulunan hekimlerden, gerek duyulmasi halinde en az uzman
diizeyinde olan ve resmi saglik hizmeti Sunucularindan gorevlendirilen hekimlerden olusur.

(3) Kurulda gorev alan uzman hekimlerin branglar1 Daire Baskanlig tarafindan belirlenir.

(4) Uyeler Daire Baskanlig1 ve il miidiirliigiiniin ortak koordinasyonu ile belirlenir.

(5) Daire Baskanligi, gorev alaninda yer alan konulari degerlendirerek karara baglamak
tizere blinyesindeki hekimlerden Kurul olusturur.

Egitim ve koordinasyonu

MADDE 5 — (1) Kurul iiyelerinin ve idari personelin egitimi Daire Baskanliginca verilir.

(2) Kurullarin koordinasyonunu Daire Baskanlig yiiriitiir.

Baskanin secilmesi

MADDE 6 - (1) Baskan, Kurum biinyesindeki hekimlerden olmak iizere, {iye tam sayisinin
cogunlugu ile secilir. Bagkanin segilememesi durumunda, meslekte kidemli olan aday baskan
secilir. Bagkanin se¢ildigi toplantida, Bagkan yoklugunda yerine bakacak iiyeyi belirler.

(2) Baskanimn, herhangi bir nedenle gorevinin sona ermesi durumunda, kalan siireyi
tamamlamak tizere {iyeler arasindan ayni usulle yeni baskan segilir.

Uyelerin hizmet siireleri

MADDE 7 — (1) Resmi saglik hizmeti sunucularindan gorevlendirilen hekimlerin hizmet
stireleri iki y1ldir. Siiresi dolan tiyeler yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Kurulun bulundugu il miidiirliigi, iiyelerin hizmet siiresinin bitiminden en az 30 giin
once durumu ilgili kuruma ve Daire Baskanligina yazili olarak bildirir.

(3) Bir takvim yili icerisinde mazereti olmaksizin birbirini izleyen bes veya toplam on
toplantrya katilmayan iiyelerin, iiyelikleri kendiliginden sona erer. Uyelikleri herhangi bir
nedenle sona eren iiyelerin yerine, Kurulun bulundugu il midiirliigii tarafindan ayni usulle bir
bagka liye gorevlendirilir ve Daire Baskanligina bilgi verilir. Gorevlendirilen yeni iiye, yerini
aldig1 liyenin gorev siiresini tamamlar.

Kurulun gorevleri

MADDE 8 — (1) Kurulun gorevleri sunlardir:

a) Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki
sigortalilarin is kazasi veya meslek hastaligi sonucu meslekte kazanma giiciinii ne oranda
kaybettigine karar vermek.

b) Kanunun 4 iinci maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki
sigortalilarin hangi hallerde ¢alisma giicliniin en az %60’1n1 kaybettigine karar vermek.

¢) Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamindaki sigortalilarin,
hangi hallerde ¢alisma giiciiniin en az %60’1n1 veya vazifelerini yapamayacak sekilde meslekte
kazanma giiciinii kaybettigine karar vermek.

¢) Sigortalilarin ve genel saglik sigortasi sigortalilarinin bakmakla yiikimli oldugu
cocuklar1 ile hak sahibi cocuklarinin hangi hallerde calisma giiciiniin en az %60’
kaybettigine karar vermek.

d) Kanuna gore sigortali sayilan kadinlarin ziirlii cocuklarinin hangi hallerde baska birinin
stirekli bakimina muhta¢ durumda sayilacagina karar vermek.

e) Kanuna gore sigortali sayilanlarin yashilik sigortasi kapsaminda calisma giicii kaybi
oranina karar vermek.

f) Siirekli is goremezlik derecesi tespit edilmis sigortalilarin Sliimiiniin is kazasi veya
meslek hastalig1 sonucu olup olmadigina karar vermek.

g) Sigortalilarin hangi hallerde erken yaslanmis sayilacaklarina karar vermek.



g) Malullik aylig1 veya siirekli is goremezlik geliri baglanmis sigortalilarin ve g¢alisma
giicliniin en az %60’ 11 yitiren malul ¢ocuklarin kontrol muayenesini degerlendirerek karar
vermek.

h) Kurulca verilen kararlarla ilgili olarak, taraflarin agtiklar1 dava siirecinde gerek Kurumun
ilgili birimleri, gerekse is mahkemelerinden intikal eden dosyalarda tespit edilen mevzuat ile
ilgili ve maddi hatalar1 diizelterek karara baglamak ve tibbi goriis bildirmek.

1) Kurulun ¢alisma ve gorevleri ile ilgili konularda verilen hizmetin daha iyi diizeye
getirilmesi i¢in il miidirligii araciligiyla Daire Baskanligina 6nerilerde bulunmak.

i) Daire Baskanliginca verilen benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

Baskanin gorev ve yetkileri

MADDE 9 — (1) Baskanin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kurul toplantilarina baskanlik etmek.

b) Kurulun, haftada en az bir kez olmak {izere is yogunlugunu da dikkate alarak toplanti
giinlerini ve sayisini belirlemek.

c¢) Kurula gelen dosyalarin iiyelere dagitimini saglamak.

¢) Uyelerin kurul kararlarini imzalamalarin1 saglamak.

d) Kurula istirak eden tiyelerin toplant1 katilim cetvellerini imzalamalarini saglamak.

¢) Kurul iiyesi olarak gorevlerini yerine getirmek.

Uyelerin gorev ve yetkileri

MADDE 10 — (1) Uyelerin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Kendilerine verilen dosyalar1 degerlendirerek, tibbi goriisiinii kurula sunmak.

b) Kayit altina alinan kararlari imzalamak.

¢) Kurul toplant1 katilim cetvelini imzalamak.

UCUNCU BOLUM
Kurul Sekreteryasi

Sekreterya olusumu

MADDE 11 — (1) Daire Bagkanlig1 veya il miidirliigiince belirlenen, yeteri kadar idari
personelden olusur.

Sekreteryanin gorevleri

MADDE 12 - (1) Sekreteryanin gorevleri sunlardir:

a) Kurula intikal eden dosyalar1 hazirlamak.

b) Kurula mevzuat destegi vermek.

¢) Kurulda degerlendirilecek dosyalarda, eksik belge veya mevzuat hatasi tespit edilmesi
halinde gerekli diizeltmelerin yapilmasi veya tamamlanmasi igin dosyalari génderen birime
iade etmek.

¢) Kurulda alinan kararlari, tarih sirasina gore kaydetmek ve karar sayis1 vermek.

d) Dosyalarin iglemlerinin tamamlanmasindan sonra kararlar ilgili yerlere gondermek.

e) Daire Baskanliginca istenilen bilgi, belge ve istatistiksel verileri hazirlamak ve iletmek.

f) Daire Bagkanliginca verilen benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Kurulun Calisma Usul ve Esaslari

Kurul toplantilari

MADDE 13 — (1) Kurul, haftada en az bir kez ve en az dort iiye ile toplanir. Kararlar,
katilan tiyelerin oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde bagkanin taraf oldugu goriis kabul
edilmis sayilir. Uyeler ¢ekimser kalamaz.

(2) Mazereti nedeni ile toplantiya katilamayacak olan iiye, durumunu toplanti Oncesi
baskana veya bagkanin yoklugunda yerine bakacak iiyeye bildirir.

(3) Kurul tarafindan degerlendirilen raporlar ve dayanag: tibbi belgelerde imzasi1 bulunan
hekimler kurul kararinda yer alamazlar.



Eksik bilgi ve belgenin istenmesi

MADDE 14 — (1) Kurul, gonderilen dosyalarda eksiklik tespit ettigi veya ek bilgi ve
belgeye ihtiya¢ duydugu takdirde, yaziyla veya kararla, eksikligin giderilmesi veya ek bilgi ve
belgenin tamamlanmasi i¢in dosyalari iade eder.

(2) Kurul, dosya i¢inde mevcut olan saglik kurulu raporlar1 ve dayanagi tibbi belgelerde
eksiklik goriirse, eksikliklerin tamamlanmasi i¢in sigortalinin veya hak sahibinin, Kurumca
yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularindan yeniden muayenesini, gerektiginde yatirilarak
miisahede altina alinmasini, bunun sonunda usuliine uygun diizenlenen saglik kurulu raporu ve
tibbi dayanaklarinin temin edilmesini isteyebilir.

Uzman hekimlerin goriisiine basvurulmasi

MADDE 15 - (1) Kurul gerekli gordiigii hallerde, degerlendirilen raporlar ve dayanagi
tibbi belgelerde imzas1 olmamak sartiyla resmi saglik hizmeti sunucularindan uzman hekimleri
Kurula davet ederek, goriislerini yazili olarak alir.

Kurul dosyalarinin incelenme siiresi

MADDE 16 - (1) Kurula intikal eden dosya ve evraklar en ge¢ 30 giin icerisinde
sonuclandirilir.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Kurul kararlar

MADDE 17 — (1) Calisma giicliniin en az % 60’1n1 kaybetmis haliyle ilk defa ¢alismaya
basgladig1 tespit edilen sigortalinin, daha sonraki taleplerine istinaden Kurulca yapilan
degerlendirme sonucunda;

a) Ise girdikten sonra ortaya cikan farkli hastaliklardan dolay1 galisma giiciiniin en az %
60’1n1 kaybetmedigi kararina varilmasi halinde “¢alisma giiciiniin en az % 60’11 kaybetmis
haliyle ilk defa ¢alismaya basladig1 ” karar1 devam eder.

b) Ancak yapilan degerlendirme sonucunda, sigortalinin ilk defa ¢alismaya basladigi
tarihte ¢alisma giicliniin en az % 60’11 kaybetmediginin tespiti halinde, Kurum islemlerinde
devamlilik s6z konusu oldugundan gerekgeleri yazilarak bu konuda daha once verilmis karar
iptal edilir.

(2) Daha o6nce verilmis kurul kararinin herhangi bir nedenle iptal edilmesi gerektiginde,
yeni kararda iptal edilen kurul kararinin tarih ve sayisi, gerekgesi belirtilerek iptal edildigi
yazilir.

(3) Yiiksek Saglik Kurulunca kontrol muayenesi gerektigi karari verilmesi halinde, bu
kontrol muayenesine iliskin degerlendirme Kurulca yapilir.

(4) Sigortalilarin ¢alisma giicli kaybr tespitine iliskin alinan tiim kararlarda ve tebligatlarda,
degerlendirmeye esas alinan ilk ige giris tarihi belirtilir.

Yiiriirliik

MADDE 18 — (1) Bu Usul ve Esaslar 01/06/2013 tarihi itibari ile yiirlirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 19 — (1) Bu Usul ve Esaslarin hiikiimlerini Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkan1



