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Tlgi:  13/02/2014 tarihli ve 5451.29480 say1li 2014/4 Nolu Genelge

14/02/2013 tarihli ve 28559 sayili Miikerrer Resmi Gazete’de yaymmlanarak yiiriirliige giren Ek
Odeme Yénetmeliginin muhtelif hiikiimlerinin iptali ve ylritmesinin durdurulmas: talebi ile
Kurumumuz aleyhine agilan davada Danistay Onbirinci Daire tarafindan verilen 05/11/2013 tarihli ve
E.2013/1008 sayil1 karar ile mezkur Yonetmeligin 4 iincii maddesinin (t) bendinde yer alan “ve hastane
yoneticisinin _onaylamasi” ibaresi ile 5 inci maddesinin birinci fikrastin (b) bendinin besinci
climlesinde yer alan “inceleme heyetinin raporuna istinaden hakkinda disiplin sorusturmast acilip,
057 sayithh Deviet Memurlart Kanununun 125 inci_ maddesine gire cezalandirilanlardan; uvarma
cezast alanlara bir ay, kinama cezasi alanlara iki ay, ayliktan kesme cezast alanlara iic ay, kademe
ilerlemesinin _durdurulmast _cezast alanlara_alti_ay_siireyle ek _édeme yapilamaz. Ek ddeme
Yapimamas:_islemine, kesinlesen cezanin ilgiliye tebligi tarihinden itibaren baslanir” ibaresinin
yuriitmesi durdurulmus idi. S6z konusu davada verilen Yiritmeyi Durdurma Karan ilgi’de kayith
Genelge ile duyurulmus ve “S6z konusu yiiriitmenin durdurulmas: karari muvacehesinde, mezkur
Yonetmeligin 4 iincii maddesinin (1) bendinde yer alan “ve hastane yéneticisinin onaylamasi” ibaresi
ile “3 inci_ maddesinin birinci fikrastmin (b) bendinin 5 inci ciimlesinin’ uygulanmamast” talimati
verilmis idi.

Anilan Karara karsi Bakanlik ve Kurumumuzca yapilan itiraz Damstay Idari Dava Daireleri
Kurulu tarafindan Y.D. Ttiraz No:2014/372 saylli Karar ile kabul edilmis olup, s6z konusu Karar
geregince Ek Odeme Yonetmeliginin 4 {incli maddesinin (t) bendinde yer alan “ve hastane yéneticisinin
onaylamasi” ibaresi igin verilen Yiirlitmeyi Durdurma Karari kaldirilmis olup, Yiriitmeyi Durdurma
Karar geregince iglem yapilmas1 mecburiyeti ortadan kalkmustir.

Bu defa, Danistay Onbirinci Daire tarafindan verilen E.2013/1008-K.2015/6514 sayil1 Karar
16/05/2016 tarihinde Bakanligimza teblig edilmis bulunmaktadir.

S6z konusu Karar ile 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin besinci ciimlesinde yer
alan “inceleme heyetinin raporuna istinaden hakkinda disiplin sorusturmast acip, 657 sayilt Devlet
Memurlar Kanununun 125 inci maddesine gire cezalandirilanlardan: u arma_cezast alanlara bir
ay, kinama cezast alanlara iki_ay, ayliktan kesme cezasi alanlara iic a kademe_ilerlemesinin
durdurulmas: cezasi alanlara alti ay siireyle ek ddeme va lamaz. Ek ddeme yapimamasi islemine
kesinlesen cezamn ilgilive tebligi tarihinden itibaren baslanir” ibaresinin iptaline hiikmedilmis olup,
mezkur hikkmiin uygulanmamasi islemine devam edilecektir.

Diger taraftan, 14/02/2013 tarihli ve 28559 sayilh Mikerrer Resmi Gazete’de yayimlanan
“Turkiye Kamu Hastaneleri Kurumuna Bagh Saglik Tesislerinde Gérevli Personele Ek Odeme
Yapilmasina Dair Yénetmeligin 4 iincii maddesinin (¢) bendinde “Birim _performans katsayisi: Saglik
tesislerinde gérev yapan personelin gérev yaptg birim i¢cin Kurum tarafindan ¢ikarilacak yonerge ile
belirlenen ve personele édenecek ek édemenin hesaplanmasinda kullamlacak olan (0) ild (1) arasinda
degisen katsayiyr,” hitkkmii;

Yine mezklr Yonetmeligin 11 inci maddesinde “(1) Personele ait mesai igi net performans
puaninin mesai igi donem ek 6deme katsayist ile ¢arpimi sonucu briit ek deme tutart bulunur. Bu tutar
mesai i¢i tavan ek 6deme tutarimi gecemez. Tavan ek édeme tutaring asmayacak sekilde belirlenen mesai
i¢i briit ek ddeme tutart varsa birim performans katsayisi ile carpilir ve bu tutardan gelir vergisi ve
damga vergisi diisiilerek odenecek net ek Gdeme tutar: bulunur” hiikmii yer almaktadr.
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Damnigtay 11. Daire tarafindan verilen anmilan Karar ile mezkur Yonetmeligin 4 {incii maddesinin (¢)
bendinde yer alan “birim performans katsayisi tammm” ve 11. inci maddesinde yer alan “birim
performans katsayisi” ibaresinin de iptaline karar verilmistir.

S6z konusu Karar uyarinca, “Birim performans katsayisr” tammu geregince 14/5/2013 tarihli ve
1951 sayili Makam Onay ile yiiriirliige giren “Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumuna Baglh Agiz Ve Dis
Saghign Merkezleri ile Dis Hastanelerinde Gorev Yapan Personele Birim Performans Katsay1s1n1n
Uygulanmasina Dair Yonerge” ve 14/02/2013 tarihli ve 447 sayili Makam Onayi ile yiriirlige giren
“Tirkiye Kamu Hastaneleri Kurumuna Bagh Ikinci Basamak Saghk Tesislerinde Gorev Yapan
Personele Birim Performans Katsayismin Uygulanmasina Dair Yénerge”nin uygulama kabiliyetinin
ortadan kalktig1 agiktir.

Yukarida yapilan aciklamalar gercevesinde, Mayis 2016 dénemine ait performansa dayal ek

odeme hesaplamalar1 dahil devam eden aylarda birim performans katsayisinin kullanilmamasi
hususunda;

B11g11er1n121 ve konunun Birliginize bagh tiim saglik tesislerine duyurulmas: hususunda geregini
o6nemle rica ederim.

Kur§m Baskani
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