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Bakanligimiza bagl cesitli birimlerden alinan yazilardan 375 sayili Kanun Hilkkmiinde
Kararname dogrultusunda yapilacak islemlerde tereddiit olustugu anlasilmis olup, konu ile ilgili
asagidaki agiklamalarin yapilmasina gerek goriilmiistiir.

Bilindigi tizere, Bakanligimiza bagli kurum ve kuruluslarda gérevli personele 12/05/2006
tarihli ve 26166 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige konulan “Saglik Bakanligina Bagh
Saglik Kurum Ve Kuruluslarinda Gorevli Personele Doner Sermaye Gelirlerinden Ek Odeme
Yapilmasina Dair Yonetmelik” hiikiimleri uyarmca performansa dayali olarak ek Odeme
yapilmaktadir. Mezkir Yonetmelik hiikiimleri uyarinca anilan personele sadece fiili katkiya dayali
olarak 6deme yapilmakta yani resmi tatil giinleri ve nobet izinleri hari¢ olmak iizere diger tiim
calisilmayan siirelerde ek 6deme yapilmamaktadir.

209 sayili Kanunun 5 inci maddesi uyarinca performansa dayali ek 6deme yapilan personele,
gorev yaptigi kurumun mali yapisindan kaynakli olarak ek odeme yapilamamasi veya diisiik
miktarlarda ek 6deme yapilmasi, ayrica personele yillik izin, dogum izni, sua izni, heyet raporu gibi
sebeplerle yil icerisinde uzun siireli olarak ek 6deme yapilamamasi hallerinde yil toplaminda
personele 375 sayilt Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ek 3 iincii maddesinin birinci fikrasina gore
yapilmasi ongoriilen ek ddemeden daha diisiik ek 6deme yapilabilmektedir.

Boyle bir durum karsisinda;

375 sayilh Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Ek 3 iincii maddesinin ti¢iincii fikrasi ile; Saglik
Bakanlig1 merkez teskilat1 personeli hari¢ 4/1/1961 tarihli ve 209 sayil1 Kanunun 5 inci maddesine
gore Bakanligimiza bagli saghk kurum ve kuruluslarinda gorevli olup doner sermayeden
performansa dayali olarak ek O6deme yapilan personelin anilan Kararname hiikmii kapsaminda
odenen ek 6demeden faydalanabilecegi hiikiim altina alinmis bulunmaktadir.

Mezkir Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Ek 3 {incii maddesinin {i¢iincii fikrasinda;

“... Ancak, bir onceki yilda soz konusu ddemelerden yararlananlar ile birinci fikra kapsamina
girmeyen personelden bir onceki yilda 14/4/1982 tarihli ve 2659 sayili Kanunun 30 uncu maddesine
gore ddeme yapilanlar ve Saglik Bakanligt merkez teskilati personeli hari¢ 4/1/1961 tarihli ve 209
sayth Kanunun 5 inci maddesine gore ddeme yapilanlara, bu fikrada sayilan hiikiimlere gore
onceki yida yapilmis olan odemelerin toplam net tutarina, birinci fikraya gore yapimast
ongoriilen odemeler toplam net tutara ulastiktan sonra birinci fikraya gore ddeme yapimaya
baslamwr. Aymi yil icerisinde yukarida belirtilen ddemelerden yararlananlara 15 Aralik tarihinde
yapilacak ddeme bir sonraki yuin 1 Ocak-14 Ocak donemini kapsamayacak sekilde giin hesabiyla
odenir. Bu sekilde yapilacak ddemeler, Saglik Bakanligina bagli saglik kurum ve kuruluslari ile Adli
Tip Kurumu kadrolarinda bulunan personele doner sermaye biitcelerinden yapilir.”seklinde
diizenlemeye yer verilerek, performansa dayali ek 6demeden faydalanan personelin onceki yilda
aldig1 ek 6demenin toplam tutarinin, 375 sayili K.H.K. geregi 6denecek ek 6demenin altinda
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kalmas1 durumunda, aradaki fark tutari kadar ek 6demenin Kararname hiikiimleri dogrultusunda
Doner Sermaye Biitgesinden yapilmasi gerektigi belirtilmistir.

Buna gore;

1- Bir 6nceki yil icinde 209 sayili Kanuna gore performansa dayali olarak yapilmis olan ek
O0demelerin toplam net tutarinin, sonraki yilda 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ek 3
iincii maddesinin birinci fikrasina gore yapilmasi ongoriilen ek 6demeden daha fazla olmasi halinde
ilgililerin Kararname hiikkmii kapsaminda ©denen ek Odemeden yararlanmasina imkéan
bulunmamaktadir.

2- Bir onceki yil i¢inde 209 sayili Kanuna gore performansa dayali olarak yapilmis olan ek
O0demelerin toplam net tutarnin, personelin yillik izin, dogum izni, saghk izni kullanmasi v.b
nedenlerden dolay1 doner sermaye gelirlerinden ek 6deme alamamasi veya diisiik miktarda ek
O0deme almasi nedeniyle sonraki yilda Kararname hiikmii kapsaminda ¢denen ek 6demeden daha az
olmasi halinde, sonraki yilda Kararname hiikmii kapsaminda ddenen ek &demelerin toplam net
tutarinin, ilgililerin almis oldugu performansa dayali ek ddemelerinin toplam net tutarina ulastig
tarihten itibaren ilgili y1l sonuna kadar ayliklara iligkin hiikiimler dikkate alinmak suretiyle ilgililere
Kararname hiikmii uyarinca ek ¢deme yapilmasi gerekmektedir. Bu 6demenin Bakanlifimiza bagh
saglik kurum ve kuruluslarinin doner sermaye biit¢esinden yapilmasi gerekmektedir. Diger taraftan
ilgili y1lda yukarida aciklanan sekilde Kararname hiikmii uyarinca ek 6deme yapildigi dénemlerde
ayn1 zamanda 12/05/2006 tarihli ve 26166 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige konulan
“Saghik Bakanlhigina Baglh Saglik Kurum Ve Kuruluslarinda Gorevli Personele Doner Sermaye
Gelirlerinden Ek Odeme Yapilmasina Dair Yonetmelik” hiikiimleri uyarinca da performansa dayali
ek odeme yapilmasi gerekmektedir.

ORNEK: 2008/14012 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile hemsire kadrosunda bulunanlar igin
yapilacak ek 6deme orani en yiiksek Devlet memuru ayligimin (ek gosterge dahil) %581 olarak
belirlenmistir. lgiliye Kararname hiikmii kapsaminda 2009 yilinda yapilmas: 6ngoriilen ek 6deme
toplami1 3.595,86 TL dir.

1/1/2009-30/6/2009 dénemi icin 01/07/2009- 31/12/2009 donemi icin
9500 x 0,053505x %58 =294,81 9500x0,05592 x %58 = 308,12
294,81 x 0,006 =1,77 (Damga vergisi) 308,12 x 0,006 = 1,85 (Damga vergisi)
294,81 - 1,77 =293,04 308,12 - 1,85 =306,27
293,04x 6 =1.758,24 306,27 x 6 =1.837,62
ilk 6 ayda 6denecek net tutar ikinci 6 ayda 6denecek net tutar
2009 yili icin toplam ek édeme tutar: 1.758,24+1.837,62=3.595,86 TL

Eger ilgiliye 2008 yilinda 209 sayili Kanun uyarinca performansa dayali ek 6deme olarak
oOdenen net tutar;

-3.595,86 TL ve iizerinde ise, 2009 yilinda Kararname hiikmii kapsaminda ek 6deme
yapilmayacaktir.
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Eger;

-3.595,86 TL’ nin altinda ise 2009 yilinda Kararname hiikmii kapsaminda ongoriilen ek
O0demelerin toplam net tutarinin, 2008 yilinda performansa dayali olarak almis oldugu 6demelerin
toplam net tutarina ulasmis oldugu tarihten itibaren ilgiliye Kararname hiikmii kapsaminda ek 6deme
yapilmaya baglanacak ve bu tarihlerde mezk{ir Yonetmelik uyarinca yapilmasi gereken doner
sermaye ek ddemesi de personele 6denecektir.

Mesela;

Hemsire kadrosunda bulunan personele, 2008 yilinda 209 sayili Kanun uyarinca performansa

dayali ek 6deme olarak ddenen toplam net tutarin 2.000- TL oldugunu varsayalim. Bu tutar 3.595,86
TL’ den daha diisiik oldugu i¢in 2009 yilinda Kararname hiikmii kapsaminda yapilmasi 6ngoriilen
ek 6demelerin toplam net tutarinin, iiciincii fikraya gore 2008 yilinda almis oldugu doner sermaye
toplam net tutarina ulastigi tarih olan 2009 yili 7°’nci ayindan itibaren 2009 yili sonuna kadar
Kararname hiikkmii kapsaminda 6deme yapilmasi gerekmektedir.

01/01/2009-30/06/2009 icin: 293,04 X 6 = 1.758,24 TL
01/07/2009-31/07/2009 icin: 306,27 X1 = 306,27 TL.
Toplam= 1.758,24 + 306,27 = 2.064,51 TL
2.064,51-2.000,00= 64,51 TL. 7 nci ay farka

Bu durumda Kararname hiikmii kapsaminda 2009 yili 7°nci ayinda 64,51 TL, 2009 yilinin 8,
9, 10, 11 ve 12’nci aylarinda 306,27 TL nin ilgiliye ddenmesi gerekmektedir. Ayrica 2009 yilinin 8,
9, 10, 11 ve 12 nci aylarinda 12/05/2006 tarihli ve 26166 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiiriirliige konulan “Saglik Bakanligina Bagli Saglik Kurum Ve Kuruluslarinda Gorevli Personele
Doner Sermaye Gelirlerinden Ek Odeme Yapilmasina Dair Yonetmelik™ hiikiimleri uyarinca sayet
hak edisi var ise hakettigi performansa dayali ek ©Odemenin yani sira Kararname hiikmii
kapsamindaki 306,27 TL’nin de 6denmesi gerekmektedir.

Yukarida yer alan hesaplamadan da goriilecegi iizere s6z konusu personel, 2008 yilinda 209
sayili Kanun uyarinca performansa dayali ek 6deme olarak ddenen toplam ek ¢demenin Kararname
hitkkmii kapsaminda 6denen ek 6demeden eksik kalan tutarin1 2009 yilinda almis olacaktir. 2010
yilinda ise bu genelgede belirtilen hiikiimler ve ornek dogrultusunda yeni bir degerlendirme
yapilmasi gerekmektedir.

3- Bir kadroya aciktan, kurum icinden veya kurum disindan vekalet ettirilenlere vekalet
edilen gorev nedeniyle 2008/14012 sayili Bakanlar Kurulu Karart uyarinca ek 06deme
yapilmayacaktir.

Bilgilerini ve geregini 6nemle rica ederim.

Prof. Dr. Nihat TOSUN
Bakan a.
Miistesar



