KAMU HASTANELERI BiRLIKLERi VERIMLILIiK KARNE DEGERLENDIRMESI
HAKKINDA YONERGE

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tamimlar

Amag

MADDE 1-(1) Bu Yo6nergenin amaci, Kurumun strateji ve hedefleri dogrultusunda ve
verimlilik degerlendirme Olgiitleri gergevesinde Kamu Hastane Birliklerinin kaynak
kullaniminin ve hizmet sunumunun etkinlik ve verimliligini degerlendirmektir.

Kapsam
MADDE 2-(1) Bu Yonerge, Kamu Hastane Birliklerini ve bagh saglik tesislerini
kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Yonerge; 11/10/2011 tarihli ve 663 sayili Saglik Bakanlig1 ve Bagli
Kuruluslarinin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 34 iincii ve
40 1inc1 Maddelerine ve 10/12/2014 tarih ve 29201 sayili Resmi Gazete "de yayimlanan Kamu
Hastaneleri Birlikleri Verimlilik Degerlendirmesi Yonetmeligine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4-(1) Bu Yonergede gegen;

a) Bakan: Saglik Bakanini,

b) Bakanlik: Saglik Bakanligini,

c) Basari Grubu: 663 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 34 iincii maddesinin
birinci fikrasina gore degerlendirme sonucu birlikler, saglik tesisleri ve birlik yoneticileri
icin karne puanlar dikkate alinarak belirlenen (A), (B), (C), (D) ve (E) seklinde tanimlanan
gruplari,

¢) Birlik: Kamu Hastaneleri Birligini,

d) Birlik Hedefleri: Birlik i¢in Bakanlik ve Kurum stratejisine uygun olarak belirlenen

hedefleri,

e) Birlik Baskanlar1: Tibbi, idari ve mali hizmetler bagkanlarini,

f) Hizmet Sinifi: Saglik tesislerinin kapasiteleri ve trettikleri hizmetlerin ¢esitliligi

bakimindan benzerliklerine gore Kurum tarafindan yapilan siniflandirmayz,

g) Karne Gostergeleri: Verimlilik karnesinde kullanilan Bakanlik ve Kurum tarafindan

belirlenen oran, hedef ve verimlilik parametrelerini,

g) Boyutlar: Karne gostergelerinin tiirlerine gore; 1- Saglik Hizmetleri Yonetimi, 2-

Mali Hizmetler Yénetimi, 3- Idari Hizmetler Yonetimi, 4- Verimlilik Yerinde Degerlendirme
olmak tizere dort grupta degerlendirildigi ana bagliklari,

h) Kurum: Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumunu,

1) Kurum Bagkani: Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu Bagkanini,

I) Saglik Tesisi: Birlige baglh ikinci ve igiincii basamak saglik hizmetlerini veren

hastaneler ve bagli birimlerini, agiz ve dis saglig1 hastaneleri ve merkezlerini,

j) Saglik Tesisi Yoneticileri: Hastane yoneticisini, bashekim ve yardimcilari ile miidiir

ve yardimcilarini,

K) Verimlilik Gozlemcisi: Birlige bagh saglik tesislerini yerinde izleyip

degerlendirmek tizere Kurum tarafindan gérevlendirilen kisiyi,

I) Verimlilik Karnesi: Alt1 aylik ve/veya yillik siirelerle degerlendirmeler sonucunda

Kurum tarafindan birlik ve saglik tesisleri i¢in diizenlenen karneyi,
ifade eder.



IKiNCi BOLUM
Verilerin Temini ve Hizmet Simiflar

Degerlendirmeye esas verilerin temini

MADDE 5-(1) Birliklerin ve saglik tesislerinin degerlendirilmesine esas veriler
gerekli olan donemlerde Bakanlik ve/veya Kurum tarafindan toplanir. Karne hesaplanmasinda
ilgili donemde toplanan veriler esas alinir. Geriye doniik veri diizeltmeleri dikkate alinmaz.

(2) Birlik genel sekreteri ve hastane yoneticisi bu verilerin zamaninda ve dogru olarak
bildirilmesinden sorumludur.

Simiflandirma

MADDE 6-(1) Saglik tesisleri; kapasiteleri, trettikleri hizmetler ve hizmet
cesitlilikleri bakimindan benzerliklerine gore, ayrica dal hastaneleri de hizmet verdikleri
branslar g6z 6niinde bulundurularak, Kurum tarafindan hizmet siniflarina ayrilir.

(2) Her bir saglik tesisi kendi hizmet smifindaki saglik tesisleri ile birlikte
degerlendirilir.

UCUNCU BOLUM
Birlik ve Saghk Tesisi Verimlilik Karne Uygulamasi

Birlik ve saghk tesisi degerlendirme esaslari

MADDE 7-(1) Birlikler ve saglik tesisleri; Kurum tarafindan belirlenen usul ve
esaslara gore birlik hedefleri, karne gostergeleri ve yerinde degerlendirmeler ile elde edilen
verilerden degerlendirmeye tabi tutulur.

(2) Degerlendirme sonucunda Kurum tarafindan birlik ve saglik tesisleri i¢in Karne
diizenlenir.

(3) Karne sonucunda belirlenen puanlar; birlik ve saglik tesisi basart grubunun
belirlenmesinde kullanilir.

(4) Karneler ilgili yilin alt1 aylik ve/veya on iki aylik verileri ile yerinde degerlendirme
sonuglari esas alinarak diizenlenir.

(5) Verimlilik karneleri birlik genel sekreterine, yazili ve/veya Kurum tarafindan
belirlenen elektronik sistem araciligi ile bildirilir.

(6) Genel sekreterler, karnelerin yayimlanmasini takiben i¢ is giinii icerisinde birlige
bagli saglik tesislerinin karnelerini ilgili hastane yoneticilerine teblig etmekle yiikiimliidiir.

Saghk tesisi karne puanlarmin belirlenmesi

MADDE 8-(1) Saglik tesislerinin karne puanlarinin belirlenmesinde;

a) Saglik Hizmetleri Yonetimi,

b) Mali Hizmetler Y onetimi,

¢) idari Hizmetler Yonetimi,

¢) Verimlilik Yerinde Degerlendirme,
olmak tizere dort boyutta degerlendirilen karne gostergeleri esas alinir.

(2) Saglik tesisi karne puani hesaplanirken saglik hizmetleri yonetim boyutu 2000

puan diger boyutlar ise 1000’ er puan iizerinden degerlendirilir.

(3) Boyutlar ve bu boyutlara ait karne gostergeleri ile puanlart Ek-1 sayili cetvelde

gosterilmistir.

(4) Saglik tesislerinin verimlilik karne gostergelerinden alacagi puan hesaplanirken;

a) Gostergenin Bakanlik veya Kurum tarafindan belirlenen hedefler ya da bulundugu
hizmet sinif ortalamasi ile mukayesesi,

b) Saglik tesisi degerlerindeki degisim ve/veya kabul edilebilir degerlerdeki artis ve
azaliglar,

esas alinir.



(5) Saglik tesislerinin verimlilik karne puani: hesaplanirken;

a) Boyut puanlarinin agirlikli ortalamasi,

b) Degerlendirmeye esas verimlilik karne puanlari ile bir 6nceki doneme ait verimlilik
karne puanlarindaki degisim,

esas alinir.

(6) Saglik tesisi karne puan1 hesaplanma yontemi Tablo 1’de ve Saglik Tesisi Karne
Puani Degisim Katsay1r Hesaplanma yontemi Tablo 2°de gosterilmistir.

Tablo-1: Saghik Tesisi Karne Puanimin Hesaplanmasi
Boyutlara ait kisaltmalar:

SHY,, : Saglik tesisinin saglik hizmetleri boyutundan aldig1 toplam puan

SHY, : Saglik tesisi i¢in belirlenen saglik hizmetleri boyutunun toplam puani

MHY,, : Saglik tesisinin mali hizmetler boyutundan aldig1 toplam puan

MHY; : Saglik tesisi i¢in belirlenen mali hizmetler boyutunun toplam puani

IHY, : Saglik tesisinin idari hizmetler boyutundan aldig1 toplam puan

iHYg : Saglik tesisi i¢in belirlenen idari hizmetler boyutunun toplam puani

VYD, : Saglik tesisinin verimlilik yerinde degerlendirme boyutunun aldig: toplam puan
VYD, : Saglik tesisinin verimlilik yerinde degerlendirme boyutunun toplam puani
KPDK : Karne puam degisim katsayisi (Tablo — 2 de hesaplanmaktadir.)

Saghk tesisi karne puani:

SHY,

x0,3 5+ X020+ X020+ X025)X1000]+KPDK




Tablo-2: Birlik ve Saghk Tesisi Karne Puam Degisim Katsayr Hesaplanmasi

TP : Telafi Puani ( Bir dnceki donem karne basar1 grubu taban puani ile ilgili doneme ait
karne puani arasindaki fark)

TS : Telafi Siur1 ( Bir 6nceki donem karne basart puani x 0,05 )

PFA : Puan Fark Araligi ( Basar1 gruplari arasindaki puan Araligi ( 150 ) )

KPDK  :Karne Puani Degisim Katsay1

KF : Karneler Arasi Fark ( Bir dnceki donem karne bagari puani ile ilgili doneme ait karne

bagar1 puani arasindaki fark )

) Karne Puam Degisim Katsay:
Tablo 2-1 ( KPDK )
KF> 2= KF x 0,10
22> KRz 22 KF x 0,05
P‘;_A> KF > % KF x 0,025

Puan artisinda bulunan Birlik ve Saglik Tesisleri igin hesaplanir.

) Karne Puam Degisim Katsay:
Tablo 2-2 ( KPDK )
PFA > KF > PFA - (Ilgili Dénem Karne Puan1 — Bir alt
2 basari grubu tavan puani )
-(KF x0,10)
PFA . KF> PFA ( Not: Yonetici bir sonraki donem

Bagar1 grubunu diigiiriirse Telafi
Puani verilmez.)
-(KF x 0,05)
PFA_ KE> PFA ( Not: Yonetici bir sonraki donem
3 T 6 Bagar1 grubunu diigiiriirse Telafi
Puani verilmez.)
Aymni basar1 grubunda puan kaybi bulunan Birlik ve Saglik Tesisleri i¢in hesaplanir.

) Karne Puam Degisim Katsay:
Tablo 2-3 (KPDK )
KF < TS TP
KF > TS 0 :
= ( Not: TP verilmez.)

Sadece Basar1 Grubunu Diisiiren Birlik ve Saglik Tesisleri i¢in hesaplanir

Birlik karne puanmin belirlenmesi

MADDE 9-(1) Birlikler, biinyelerinde hizmet veren saglik tesislerinin karne puanlari
ile birlik hedeflerini gergeklestirme basarilari dikkate alinarak degerlendirilir.

(2) Birlik hedefleri yillik olarak belirlenir.

(3) Birlik hedefleri i¢in belirlenen gostergeler ile bu gostergelerin puanlart Ek-2 sayili
cetvelde gosterilmistir.

(4) Birlik hedefleri 1.000 puan iizerinden degerlendirilir.

(5) Birlik karne puani, saglik tesisleri karne puanlarinin agirlikli ortalamalarinin %80’
ile birlik hedefleri bagar1 puaninin %20’si toplanarak hesaplanir.

(6) Birlik karne puani hesaplanma yontemi Tablo 3’de ve Birlik Karne Puan1 Degisim
Katsay1 Hesaplanma yontemi Tablo 2°de gosterilmistir.

(7) Verimlilik karnelerinin olusturulmasinda saglik tesisleri karne puanlarinin agirlikli
ortalamalar1 hesaplanirken, Tablo-4’deki agirlik katsayilar esas alinir.

(8) Birlik degerlendirme komisyonu tarafindan verimlilik degerlendirmesinden muaf
tutulmasina karar verilen saglik tesisi katsayis1 0 olarak kabul edilir.



Tablo-3: Birlik Karne Puaninin Hesaplanmasi

BH : Birlik hedefini gergeklestirme basarisi

ST; : Saglik tesisinin karne puani (i=1,2,3,....n)

k : Saglik tesisinin roliine gore katsayisi

STort : Saglik tesislerinin karne puanlarimin agirlikli ortalamasi

KPDK : Karne puani degisim katsayis1 (Tablo — 2 de hesaplanmaktadir.)

(ST]_ kSTl + STZ kSTZ + ... STn kSTn)
kSTl + kSTZ + ... kSTn

STort =

- (80X STy + 20X BH) _
Birlik karne puani = 1000 + KPDK

Tablo-4: Verimlilik Karnesi Saghk Tesisi Agirhik Katsayilar
Saglik Tesisi Rolii Agirlik Katsayisi
Al 6,0

Al-Dal 55

A2 5,0
A2-Dal 4,5
B 4,0

C 3,0

D 2,0
El 1,0
ADSH 1,5
ADSM 1,0

(9) Birlik ve saglik tesisi karne puani belirlenirken herhangi bir gostergede;

a) Bakanlik veya Kurum planlamasinin bulunmamasi,

b) Birligin veya saglik tesisinin ilgili gostergeden Kurum tarafindan muaf tutulmasi,

c)Yonergenin 10 uncu maddesinin ikinci fikrasinin (a), (b), (c) bentlerine gore
degerlendirmenin yapilamamasi,

hallerinde hesaplamaya dahil edilmez.

DORDUNCU BOLUM
Basar1 Gruplarinin Belirlenmesi

Birlik ve Saglik tesislerinin basar1 gruplarmin belirlenmesi

MADDE 10-(1) Karne puanlar1 dikkate alinarak birlik ve saglik tesisleri i¢in (A), (B),
(C), (D) ve (E) seklinde basar1 gruplari belirlenir. Basar1 gruplarinin belirlenmesinde tablo-
5’de belirlenen puan araliklar1 dikkate alinir.

Tablo 5: Karne Basar1 Gruplar

Puan Araligi Basar1 Grubu
850 < karne puan1 < 1.000
700 < karne puani < 850
550 < karne puani1 < 700
400 < karne puani <550
karne puani1 <400

m|O|O|m| >




2) Asagidaki sartlarin varligi halinde birlik ve/veya saglik tesislerinin degerlendirme
usul ve esaslar1 Birlik Degerlendirme Komisyonu taratindan belirlenir:

a)Dogal afet ve olaganiistii haller,

b)Hizmete yeni ag¢ilan saglik tesisleri,

c)Hizmet biitiinliiglinii saglamak amaciyla birlestirilen saglik tesisleri,

Sozlesmeli Yoneticilerin Sozlesmelerinin Sonlandirilmasi

MADDE 11-(1) Kamu Hastaneleri Birlikleri Verimlilik Degerlendirmesi
Yonetmeliginin 8 inci maddesinde yer alan hiikiimlerin gergeklesmesi durumunda genel
sekreterin gorevine son verilir.

(2) Kamu Hastaneleri Birlikleri Verimlilik Degerlendirmesi Hakkinda Y &netmeliginin
8 inci maddesinin (a), (b) ve (c) bentlerinde sayilan hallerin saglik tesisi Olg¢eginde
gerceklesmesi durumunda ise hastane yoneticisinin gérevine son verilir.

(3) Basarisizlik sebebiyle genel sekreterin degismesi halinde birlik baskanlarinin ve
basarisizliga sebebiyet veren saglik tesisi yoneticilerinin sdzlesmeleri de sona erer.

(4) Basarisiz olarak degerlendirilen saglik tesislerinde ise saglik tesisi yoneticilerinin
sozlesmeleri sona erer.

(5) Degerlendirme sirasinda gorevlerinde alt1 ayini1 doldurmayan genel sekreter, birlik
baskanlar1 ve saglik tesisi yoneticileri, bir sonraki degerlendirme donemine tabi tutulur.

BESINCI BOLUM
Birlik Degerlendirme Komisyonu

Komisyon Tesekkiilii

MADDE 12-(1) Kurum biinyesinde; Kamu Hastaneleri Birlikleri Verimlilik
Degerlendirmesi  Yonetmeliginin 9 uncu maddesine istinaden Birlik Degerlendirme
Komisyonu kurulur.

MADDE 13-(1) Birlik Degerlendirme Komisyonu, ¢alisma usul ve esaslari Kurum
tarafindan belirlenir.

ALTINCI BOLUM
Son Hiikiimler, Yiiriirliik ve Yiiriitme

Yiiriirliikkten kaldirilan yonerge

MADDE 14-(1) 05/10/2012 tarihli ve 847 sayili Bakan onay1 ile yiiriirliige konulan
“Kamu Hastaneleri Birlikleri Verimlilik Degerlendirilmesi Hakkinda Yonergesi” ve ekleri
28/02/2015 tarihinden itibaren yiriirliikten kaldirilacaktir.

GECICi MADDE: 2014 Degerlendirmesinde Basar1 grubu diisen Birlik ve Saglik
tesisleri i¢in Tablo 2-3 tablosuna gore islem yapilir.

Yiirirlik
MADDE 14-(1) Bu Yonerge 28/02/2015 tarihinden itibaren gegerli olmak iizere,
Bakan onay ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 15-(1) Bu Yo6nerge hiikiimlerini Kurum Bagskani yiirtitiir.



EKLER
Ek-1 Sayih Cetvel: Saghk Tesisi, ADSM ve ADSH Boyutlari, Karne Gostergeleri ve
Gosterge Puanlari

Boyut Béliim Gosterge Kodu Gosterge Adi Gosterge
Puam
SHY-ASH-01 Acil servis miiracaat yogunlugu 60
SHY-ASH-02 Acilden sevk edilen hasta orani 50
2
HIZMETLERI
(ASH) SHY-ASH-05 Acil servis vaka karmasi 60
SHY-ASH-06 Acil servisin almus oldugu sevk orani +60
SHY-ASH-07 Acil servis mortalite hizi -50
SHY-ASH-08 Acil servis hasta memnuniyet orani 60
SHY-ASH-09 Acil servise 24 saat i¢inde tekrar bagvuran hasta 50
orani
SHY-PH-01 Merkezi hastane randevu sistemi (MHRS) 30
R kullanimu
po RN SHY-PH-02__| Polilinik etiinlik skors______ 20
(PH) SHY-PH-03 Klinisyen Hekim basina diisen giinliik hasta 50
sayisl
SHY-PH-04 Hasta yatiglari 50
SHY-PH-05 Ayaktan hasta memnuniyet orani 40
SHY-PH-06 Hastalarin ortalama muayene bekleme siiresi 40
SHY-YSH-01 Acilden Yatan Hasta Orani 60
YATAKLI SERVIS SHY-YSH-02 Yatak kullanimi 70
HIZMETLERI SHY-YSH-03 | Yatakli servis Vaka Karmasi 70
1. SAGLIK (YSH) SHY-YSH-04 Yatakli servis mortalite hiz1 -50
HiZMETLERI SHY-YSH-05 Diz ve kalqa. protefzir}de re-operasyon hizi 60
. L. SHY-YSH-06 Yatakli servis etkinlik skoru 70
YONETIMI SHY-YSH-07 Yatan hasta memnuniyet orani 70
(SHY) SBH-YBH-01 Beyin Oliimii Bildirim Oram +60
YOGUN SBH-YBH-02 Yogun bakim yatak kullanim 90
BAKIM SBH-YBH-03 Yogun bakim enfeksiyon puant 90
HiZMETLERI SBH-YBH-04 Yogun bakim etkinlik Skoru 90
(YBH) SBH-YBH-05 Yogun bakim kaba mortalite hizi -50
SBH-YBH-06 Yogun bakim vaka karmast 80
SBH-ADH-01 Ameliyat masasi bagina diisen ameliyat sayisi 75
AMELIYATHANE SBH-ADH-02 Ameliyat etkinlik skoru 75
VE DOGUM SBH-ADH-03 Sezaryen Orani 75
HiZMETLERI SBH-ADH-04 Ameliyat sonrasi ortalama kalig giin sayisi 75
(ADH) SBH-ADH-05 | Anne 6liim sayisi -50
SBH-ADH-06 Bebek 6liim sayisi -50
LABORATUVAR VE SHY-LGH-01 Laboratuvar bekleme siiresi 65
GORUNTULEME SHY-LGH-02 Goriintiileme bekleme ve sonug verme siireleri 70
HIZMETLERI (LGH) SHY-LGH-03 Goriintiileme tetkiki istem orant 65
SHY-ADSHI-01 Kal_ﬂal_te_davi_si orani (saglik tesisleri dig 20
poliklinikleri)
SHY-ADSIH-02 Dis_ge_ki_m orani (saglik tesisleri dis 20
- . poliklinikleri)
AGIZ~VE D 18 : Flor uygulama orani (saglik tesisleri dig
SAGLIGI SHY-ADSHI-03 s . 20
HiZMETLERI pf.)llklll"llkle.rl?. __ _ _
SHY-ADSHI-04 Flsgur_ ve pit Grtiicti orant (saglik tesisleri dis 20
poliklinikleri)
SHY-ADSHI-05 Ak.tifdl:s hekimin; c}is iir'liti temin orani (saglik 20
tesisleri dis poliklinikleri)




Gaosterge

Boyut Gosterge Kodu Gosterge Adi Puam
SHY-01 Sevk edilen hasta orani 90
SHY-02 Genel anestezi altinda tedavi edilen hasta orani 90
SHY-03 Akt.lf ga'hsan dis hekimi bagina giinliik 9
poliklinik sayis1
SHY-04 Kanal tedavisi orani 90
SHY-05 {.\ktlf caligan hekim basina yapilan sabit protez 50
iilye sayisi
I. SAGLIK SHY-06 Ql;?:zcngg:iili?l bagina yapilan hareketli 50
HIZMETLERI YONETIMI SHY-07 Yer tutucu yapilan hasta sayisi 60
(SHY) SHY-08 Dis Hekimi Nobet hizmetleri 40
(ADSM VE ADSH iCiN) SHY-09 Merkezi Hastane Randevu Sistemi (MHRS) 40
kullanim orani
SHY-10 Bagli birimlerde hizmet 90
SHY-11 Poliklinik odas1 bagina diigen {init sayis1 50
SHY-12 Aktif dis hekimine dis iiniti temin oran1 90
SHY-13 Hemsire nobet hizmetleri 40
SHY-14 Aktif dis hekimine endodontik doner alet temin 9
orani
SHY-15 Nitelikli {init sayisi 40
MHY-01 Toplam tahakkuk geliri / Toplam gider 100
MHY-02 Net borg / Net hizmet tahakkuk tutar 150
MHY-03 Gelir biitgesi gerceklesme orani 150
MHY-04 Gider biitcesi gerceklesme orani 100
I MALI MHY-05 Borgluluk stiresi 100
i MHY-06 Tahakkuklarin muhasebelestirilme siiresi 150
H IZMETLER M m T AVIK ortal et
YONETIMI MHY-07 evcut stok tutar1 / Aylik ortalama tuketim 100
(MHY) tutari :
MHY-08 TDMS-MKYS stok, amortisman hesaplari 50
uyumu
] Global biitce dis1 diger tahsilat / Global biitge
MHY-09 dis1 diger tahakkuk +100
MHY-10 Finansal Siirdiiriilebilirlik +50
IHY-01 Hizmet i¢i Egitimler 100
IHY-02 Sertifikal1 ¢alisan durumu 100
IHY-03 Uzmanlik Egitim Faaliyetlerine Katki puani 100
IHY-04 Sertifikali Egitim Merkezi Olma Durumu 100
I11. IDARI _— Klinikte bakim hizmetinde calisan yardimci
HT%MET.LE.R IHY-05 saglik personeli orani 100
YONETIMI IHY-06 Caligan memnuniyeti orani 100
HY . i i imi ini
( ) HY-07 Aktif ¢alisan dis hekimi bagina klinikte ¢alisan 100
yardimce1 personel orant
IHY-08 Saglik-Net’ e veri gdnderimi 100
IHY-09 Yatak Basina Uretilen T1bbi Atik Miktar1 100
THY-10 Ek 6deme dagitim orani 100
Verimlilik G6zlemcisi Yerinde Degerlendirme
IV. VERIMLILIK YERINDE VYD-01 Soru Listesjne gé’)r_e gozlemciler tarafindan 900
DEGERLENDIRME yapilan degerlendirme
(VYD) VYD-02 Mali Gézlemciler tarafindan yapilan yerinde 100

degerlendirme (Ek -3)




Ek-2 Sayili Cetvel: Birlik Hedefleri

" . Gaosterge
Boyut Gosterge Kodu Gosterge Ad1 Puam

BH-01 Yogun Bakim Planlamasi 50

BH-02 Diyaliz Hizmetleri Planlamasi 50

BH-03 Yanik Tedavi Hizmetleri Planlamasi 50

BH-04 KVC Planlamasi 50

BH-05 Robotik Cerrahi Planlamasi 50

BH-06 Onkoloji Tan1 ve Tedavi Planlamasi 50

BH-07 Kapsamli Onkoloji Merkezi Planlamasi 50

BH-08 Kemoterapi Planlamasi 50

BH-09 Radyoterapi Planlamas1 50

BIRLIK HEDEFLERI BH-10 Niikleer Tip Planlamast 50
(BH) BH-11 Perinatal Merkez Planlamasi 50
BH-12 Hiperbarik Oksijen Tedavi Merkezi Planlamasi 50

BH-13 Robotik Yiiriime Planlamasi 50

BH-14 Rop Tani Tedavi Merkezi Planlamast 50

BH-15 Toplum Ruh Sagligi Merkezi Planlamasi 50

BH-16 Evde Saglik Hizmetleri Planlamasi 50

BH-17 AMATEM ve CEMATEM Planlamasi 50

BH-18 Cocuk Izlem Merkezi Planlamasi 50

BH-19 Ruh Saglig1 Yatak Planlamasi 50

BH-20 Palyatif Bakim Hizmetleri Planlamasi 50

Ek-3 Mali Gozlemciler tarafindan yapilan yerinde degerlendirme

SN BOLUM KOD SORU
1 | BANKA ISLEMLERI |B.1 Banka Hesap Ekstresi ile Banka Hesab1 Uyumlu mu?
B.1.1 Banka Hesap Ozeti Cetveli Banka yetkilileri tarafindan onaylanmig mi1?
B12 Banka Hesap Ekstresindeki hareketler (giris-¢ikis) muhasebe kayitlarina
o yansitilmig mi1?
Gonderme Emirlerini Bankaya Zimmetle teslim eden kisinin ad1 soyadi ve
B.1.3 ) . et
imza 0rnegi bankaya bildirilmig mi?
B14 Bankalar hesabinda giin sonunda bekleyen tutar vadeli mevduat hesabinda
o degerlendiriliyor mu?
B15 Banka tarafindan, vadeli mevduat hesabia uygulanan faiz oran1 DIBS
o oranindan fazla mi?
2 | KASA ISLEMLERI K.1 Kasa defteri kayitlar fiili durumu yansitiyor mu?
K.1.1 Kasa defteri giinliik tutuluyor mu?
K12 Kasada giinliik tutulmasi gereken miktarin {izerindeki nakit tutarlar bankaya
o yatiriliyor mu?
TEMINAT MEKTUBU . R >
3 ISLEMLERI T™.1 Teminat Mektubu Defteri Fiili durumu yansitiyor mu?
T™.1.1 Banka teminat mektuplari teyit yazilart var n?
TM.1.2 Gegerlilik siiresi sona ermis olan teminat mektuplarinin iade iglemleri yapildi
o mi1?
T™M.1.3 Muhasebe kayitlar1 diizenli tutuluyor mu?
MUHASEBE - . . . -
4 | YETKILiSi MYM 1 Ir:;[iléhasebe yetkilisi mutemetleri usuliine uygun olarak gorevlendirilmis
MUTEMEDI '
MYM.1.1 | Muhasebe Yetkilisi mutemetleri usuliine uygun olarak gérevlendirilmis mi?
Muhasebe Yetkilisi mutemedi alindilari ile tahsil edilen paralar siiresinde
MYM.1.2
bankaya yatirtlmig mi?
Muhasebe yetkilisi mutemetleri ilgili mevzuatinda belirtilen defteri usuliine
MYM.1.3
uygun olarak tutuyor mu?
Muhasebe Yetkilisi Mutemetleri Alindi Belgeleri usuliine uygun olarak iptal
MYM.1.4 T
edilmis mi?
5 HAKEDIS HO.1 Hakedis 6demeleri yapilirken SGK ve vergi borcu yoktur belgesinin
ODEMELERI ) olup olmadigina bakiliyor mu?
HO11 Yapilan Odemelerde, Damga Vergisi Matrahina KDV'nin dahil edilerek fazla

damga vergisi hesaplanmasina sebebiyet verilmis mi?




SN BOLUM KOD SORU
HO1.2 Hizmet alimlarina iliskin yapilacak olan 6demelerde KDV tevkifat1 oranlari
o dogru hesaplanmis mi?
HO.13 Hizmet alimlarma iligkin 6demelerde, Maliye Bakanliginca belirlenen
o sinirlarin altindaki tutarlara KDV tevkifatt uygulaniyor mu?
Odeme Emri Belgelerine eklenen kanitlayici belgeler Merkezi Y&netim
HO.1.4 Harcama Belgeleri Yonetmeliginde belirtildigi gibi, tam ve eksiksiz olarak
diizenleniyor mu?
HO15 Harcama birimleri tarafindan, 6deme belgeleri lizerine ilgililerin hesap
o numaralari dogru yaziliyor mu?
= Harcirah 6demelerinde memurun kadro derecesine karsilik gelen yevmiye
HO.1.6 . -
miktar1 dogru hesaplaniyor mu?
6 |KIiSI BORCLARI KB.1 Kisi bor¢larinin takip ve tahsilati mevzuata uygun olarak yapiliyor mu?
KB.1.1 Kisi borglarina faiz tahakkuk ettirilmis mi? kisi borcuve faizi muhasebe
- kayitlarinda farkli alt hesaplara kaydedilmis mi?
KB.1.2 Alacaklarin muhasebelestirilmesi dogru yapiliyor mu?
7 | AVANS iISLEMLERI Al Hasta tedavi avanslari tam ve dogru olarak zamaninda kapatiliyor mu?
A1l Verilen siparis avanslar1 (159) hesabina maddi duran varliklarin muhasebe
- kayitlart yapiliyor mu?
A12 On 6deme usul ve esaslar1 hakkindaki yénetmelik kapsaninda, nakit verilen
o siparis avanslari bir ay igerisinde kapatiliyor mu?
A13 On 6deme usul ve esaslar1 hakkindaki yonetmelige gore kredi olarak agilan
- siparig avanslari li¢ ay icerisinde kapatiliyor mu?
AlA4 Verilen avans kapatilmadan ayni is igin tekrar avans veriliyor mu?
On 6deme islemlerinde, Parasal Sinirlar ve Oranlar Hakkinda Genel
Al5 .
Tebliginde yer alan esas ve usuller uygulaniyor mu?
Al6 Siiresinde mahsup veya iade edilmeyen avanslar kisi borglarina alintyor mu?
A17 Harcama belgelerinde, avansin verildigi tarihten dnceki bir tarih bulunuyor
o mu?
Personel avanslar1 196-Personel Avanslar1 Hesab yerine, 195-15 Avanslari
Al8 L
Hesabinda mu takip ediliyor?
8 |EMANET iSLEMLERI |E.1 Emanet hesaplar zamaninda kapatiliyor mu?
E.1l1 Icra kesintisi ve SGK katilim paylar1 emanet hesaplara aliniyor mu?
E.12 Ticari alanlara iligkin kira tahsilatlar1 tam ve zamaninda yapiliyor mu?
Ticari alanlara ait elektrik, su ve yakit giderleri kiracidan zamaninda ve tam
E.13 P
olarak tahsil ediliyor mu?
9 MUHASEBE M1 Ilgili mevzuatlari geregi tahakkuk evraklari zamaninda muhasebe
ISLEMLERI ) Kkayitlarina aliniyor mu?
ilk madde ve malzemelerin giris ve ¢ikis islemlerinin zamaninda
M.1.1 .o
muhasebelestiriliyor mu?
M.1.2 Ayni nitelikteki bagis ve yardimlar muhasebelestiriliyor mu?
M.1.3 Ekonomik 6mrii bitmis hurdaya ayrilan demirbaglar 294 hesabina aliniyor
o mu?
M.14 Maddi olmayan duran varliklara %100 amortisman ayriliyor mu?
M.15 Odemelerde, 6ncelik sirasina riayet ediliyor mu?
M.16 Maddi duran varliklar hesaplarinda herhangi bir kayit olmamasina ragmen
o amortisman ayriliyor mu?
M.17 Maddi duran varliklar hesaplarinda bulunan kayitlarindan daha fazla
- amortisman ayriliyor mu?
M.18 Muhasebelestirme belgelerinin ikinci niishalari diizenli olarak muhafaza
- ediliyor mu?
10 BIRLIK MUHASEBE BMB.1 Birlik muhasebe biriminde, istenilen nitelikte ve asgari sayida personel
BiRiMi ' isttihdamu yapiliyor mu?
Birlik muhasebe biriminde, ilgili mevzuatlarinda belirtilen servisler kurulmus
BMB.1.1 mu?
Birlik muhasebe birimindeki servislerde ilgili mevzuatinda belirtilen asgari
BMB.1.2 . . s o
sayida ve nitelikte personel gorevlendirilmis mi?
Birlik muhasebe birimine, ilgili mevzuati geregi yeterli fizki mekan tahsisi
BMB.1.3
yapilmig mi1?
BMB.1.4 | Muhasebe yetkilisi, usuliine uygun olarak gérevlendirilmis mi?
BMB.1.5 | Muhasebe yetkilisi ilgili mevzuatinda belirtilen kriterleri tagiyor mu?
BMB.1.6 Muhasebe yetkilisi yardimcilari, ilgili mevzuati geregi yeterli sayida usuliine

uygun olarak gérevlendirilmis mi?

10
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BMB.17 Muhasebe yetkilisi yardimeilari, ilgili mevzuatinda belirtilen kriterleri tagiyor
" mu?
BMB.18 Muhasebe yetkisinin gérevinin baginda olmadig: hallerde gegici olarak yerine
- gorevlendirilen kisi ilgili mevzuatinda belirtilen kriterlere haiz mi?
11 TDMS-HBYS THE.1 TDMS deki kurum alacaklart ile HBYS deki kurum alacaklar: arasinda
ESITLIGI ) farklilik var m?
THE1.2 Faturalandirilamayan ancak, HBYS sisteminde goriilen tedavi bedelleri,
- TDMS sistemindeki 994, 995 nazim hesaplarda takip ediliyor mu?
HBYS sistemindeki gelirler toplami ile TDMS sistemindeki gelirler toplami
THE.1.3 arasinda farklilik oldugunda, ek 6deme matrah1 TDMS sistemindeki gelirler
dikkate almarak tespit ediliyor mu?
SAYIM
12 | FAZLALIKLARI VE SFN.1 Sayim fazlaliklar1 ve sayim noksanlarinin takip ve tahsilat1 yapiliyor mu?
NOKSANLIKLARI
197-Sayim ve Teselliim Noksanlar1 Hesabina ve 397-Sayim ve Tesellim
SFN.1.1 Fazlaliklar1 Hesabina yapilan kayitlarin nedeni tespit edilerek bu hesaplar
kapatiliyor mu?
KURUMLAR ARASI . . .
13 | MAL VE HiZMET KMHA 1 Kurumlar arz;s1 bedelli satilan mal ve malzemelerin tahsilati zamaninda
ALIMI yapiliyor mu?
KMHA.1.1 | Yapilan tahsilatlarin dogru hesaplara muhasebe kayitlari yapiliyor mu?
KMHA.1.2 | Tahsilat yapildiginda 182.01 hesap 612.09 hesapla kapatiliyor mu?
KMHA 1.3 Kurumlarin birbirilerinden aldiklart hizmet alimlarina ait gelir
" | tahakkuklarmin miikerrer muhasebe kayitlar1 yapiliyor mu?
14 | ALACAKLAR A1l Kurum alacaklar1 ve diger alacaklar, 5(bes) yillik zamanagimu siiresinden

once tahsil ediliyor mu?
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